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« Difficultés et santé mentale des entrepreneurs : quelle résilience au
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Comité éditorial invité :

Julien Cusin (Professeur des universités, IAE Bordeaux/IRGO),
Xavier Lesage (Professeur, ESSCA School of Management),
Vincent Maymo (Professeur des universités, IAE Bordeaux/IRGO),
Jérdme Monne (Professeur, ESSCA School of Management).

Cet appel a contributions porte sur les difficultés rencontrées par les entrepreneurs, leur santé
mentale et leur résilience au sein des territoires. Toutes les approches méthodologiques sont les
bienvenues. Nous encourageons en particulier les travaux originaux qui font progresser la
connaissance sur ces questions, au bénéfice du monde académique, des praticiens et des enseignants.
Si la littérature a largement documenté les facteurs individuels de stress, de burnout ou de détresse
psychologique chez les entrepreneurs (Shepherd, 2003 ; Ucbasaran et al., 2013 ; Ahmed et al., 2022 ;
Stephan, 2018), cette approche mérite aujourd’hui d’étre prolongée et enrichie. En effet, les
entrepreneurs ne sont ni des acteurs isolés, ni des sujets abstraits : ils appartiennent a des territoires,
a des filieres, a des collectifs professionnels, et évoluent dans des contextes économiques, sociaux et
institutionnels qui conditionnent concretement leurs marges de manceuvre, leurs soutiens disponibles
et leur exposition aux risques (Cusin & Maymo, 2022, 2025 ; Welter, 2011 ; Welter & Gartner, 2016 ;
Audretsch et al., 2012 ; Patriotta & Siegel, 2019).

Les difficultés entrepreneuriales sont ainsi a la fois individuelles et collectives. Aux épreuves
personnelles — charge mentale, solitude décisionnelle, incertitude financiére — régulierement mises
en évidence dans les travaux sur la détresse entrepreneuriale (Uy et al., 2013 ; Stephan et al., 2023 ;
Torrés, 2022), s’ajoutent des difficultés territoriales et sectorielles : crises économiques localisées,
transformations des filieres, désertification des services, pression réglementaire, chocs climatiques ou
sanitaires (Williams & Shepherd, 2016 ; Doern, 2016 ; Branzei & Abdelnour, 2010).

Ces dimensions imbriquées interrogent profondément les conditions de la santé mentale
entrepreneuriale et les capacités de résilience des territoires. Elles invitent a repenser
I'accompagnement entrepreneurial non seulement comme un soutien individuel, mais aussi comme
un dispositif ancré dans des dynamiques collectives, institutionnelles et territoriales (Cusin, 2017 ;
Cusin & Maymo, 2022, 2025 ; Messeghem et al. 2013 ; Guerrero et al. 2016).

Ce numéro spécial de la revue Vie & Sciences de I'entreprise vise ainsi a ouvrir un espace de dialogue
pour explorer les articulations entre vulnérabilités individuelles, environnements territoriaux et
dispositifs d’accompagnement.

Les themes suggérés et non exhaustifs contribuent notamment aux axes suivants :

1. Santé mentale entrepreneuriale : dépasser |’approche individuelle

- Limites des approches centrées sur la responsabilité individuelle,

- Reconnaissance de la souffrance psychique dans le travail indépendant,

- Stigmatisation, invisibilisation et non-recours a I'aide.

2. Territoire, filieres et vulnérabilités collectives

- Effets des crises territoriales et sectorielles sur les entrepreneurs,

- Spécificités des territoires ruraux, agricoles, industriels ou en reconversion,
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- Inégalités territoriales d’acces a 'accompagnement et au soin.
3. Accompagnement entrepreneurial et santé mentale

- Articulation entre accompagnement économique, social et psychologique,

- Rble des acteurs de I'accompagnement (incubateurs, chambres consulaires, réseaux, collectivités),
- Dispositifs innovants et coopérations territoriales (ex. : APESA).

4, Résilience collective et écosystémes entrepreneuriaux

- Réseaux de pairs, entraide et soutien social,

- Gouvernance territoriale de la résilience,

- Apprentissage collectif face a la difficulté et a I'échec.
5. Méthodologies et recherches engagées

- Etudes de cas territorialisées,
- Méthodes qualitatives, cliniques, longitudinales,
- Recherche-intervention et co-construction avec les acteurs de terrain.

Agenda :

6 novembre : Lancement de I'appel a contributions

30 janvier : Retour des intentions de contributions (titre + résumé de 150 mots maximum)
15 juin : Date limite de soumission des manuscrits

30 septembre : Retour des évaluations aux auteurs

30 novembre : Remise des articles révisés

15 janvier : Notification des décisions aux auteurs

Tout article proposé dans le cadre de ce numéro spécial doit étre adressé en version numérique a
I'adresse suivante : julien.cusin@u-bordeaux.fr

Modalités de soumission :

Les articles soumis le seront en langue frangaise et comptent de 30 000 a 75 000 caractéres (de 10 a
25 pages hors bibliographie).

Les propositions d'article doivent inclure en premiere page les noms des auteurs et les coordonnées
(adresse et téléphone) de I'auteur a qui toute correspondance doit étre envoyée. Elles doivent inclure
les titres, résumés et mots clefs en frangais, en anglais et en espagnol.

Normes de mise en page :

Page titre : Nom des auteurs ; les résumés, les titres, et les mots clés doivent figurer en
francais, en anglais et en espagnol (résumé de maximum 150 mots et un maximum de six
mots clés).

Corps de texte comme décrit ci-apres :

Format document 17 x 24 : Largeur : 17 cm ; hauteur : 24 cm

Marges : haut, bas, gauche droite : 2 cm

Police : Arial 10, Arial 12 pour les titres Interligne simple

Paragraphe : justifié a droite et a gauche

Structure du texte ; titres en gras (ex 1.) ; sous-titres gras (ex 1.1)

Conclusion : faire apparaitre I'applicabilité des concepts développés

Bibliographie : les références sont présentées selon les normes APA, classées par ordre alphabétique

d’auteur.
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